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Ingress till avtalet

Grunderna for Samhalls verksamhet dr fastlagda genom beslut av regering och riksdag. Samhalls
uppdrag ar att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten for personer med funktionsnedséttning dar behoven finns. Samhalls
forutséttningar ar fastlagda genom statlig erséattning for merkostnader for den
arbetsmarknadspolitiska insatsen, samt krav pa resultat i form av volym arbete, dvergangar mm.

Foretaget har saval likheter som avgorande skillnader jamfort med andra foretag pa den svenska
arbetsmarknaden. Samhall dr, precis som andra foretag, beroende av det som sker i omvérlden.
Det géller forandringar i marknadens efterfragan pa varor och tjanster samt forandrade
mdojligheter for foretaget att bedriva effektiv produktion. Samhall ar ett foretag som dven alagts ett
socialt ansvar som gar utover det som galler for andra foretag. Det innebér att hansyn till de
arbetsmarknadspolitiska och individuella férutsdttningarna maste vara vagledande vid
tillampningen av det mellan parterna traffade avtalet.

Det dr mot den bakgrunden detta kollektivavtal ska ses. Syftet ar att kombinera saval kraven pa
flexibilitet som nédvandigheten att ta individuella hansyn. Syftet &r att gora det majligt for
foretaget att bedriva en sund affdrsverksamhet samtidigt som anstéllda ska kunna kanna trygghet.
Det betyder ocksa att de krav pa omstéllningar, flexibilitet och fordndringar som standigt
forekommer pa den svenska arbetsmarknaden maste anpassas for Samhall. Stora krav kommer att
stallas pa dem som har mdjlighet till omstéllning.

Samma krav kan inte stdllas pa dem som, pa grund av sin funktionsnedséattning, har begransad
formaga till omstéllning — de maste ha mojlighet att kdnna trygghet pa sin arbetsplats. Det dr ocksa
av vikt att medarbetare med funktionsnedsattning far majlighet att utvecklas i arbetet och
dérigenom far majlighet till Ioneutveckling inom Samhall.

Avtalet ska vidare utgora ett instrument for att 6ka intresset for kompetensutveckling samt starka
viljan att prova nya utmaningar och férmagan att om mdajligt dverga till arbete i det 6vriga
arbetslivet. Det gor att avtalet bade &r traditionellt for den svenska arbetsmarknadens forhallanden
och ett unikt dokument for just den sarprégel som Samhall har.

Avtal som inte tagits med i avtalstrycket

e Huvudavtal Fremia-PTK

e Avtal om ITP

e Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

e Overenskommelse om trygghetsforsikring (TFA)

e Utvecklingsavtal Samhall

e Avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal SN-PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-
PTK

e Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

e Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring

e Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK
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§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler for Samhall AB och dotterbolag som dr medlemmar i Fremia.
Avtalet galler for av arbetsformedlingen anvisade tjansteman.

Anteckning
Parterna noterar att Lagen om anstillningsskydd inte giller for de anvisade tjinstemdn som
omtfattas av avtalet.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allméanna villkor dn vad detta
kollektivavtal anger under forutsattning att de godkadnns av alla berdrda centrala parter.

Protokollsanteckning
Det forutsatts att tjanstemannaklubbarna i foretaget respektive sarskilt utsedda repre-

sentanter inom PTK-omradet kommer 6verens om ett gemensamt organ (PTK-L). Detta
foretrader tjanstemannen som den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal.

§ 2 Anstillning

2.1 Anstallning tills vidare
Anstallning géller tills vidare.

2.2 \Villkor for tidsbegransade anstallningar
Nar sarskilda omstandigheter foreligger kan lokal 6verenskommelse traffas om
anstallning for viss tid. Sadan anstillning far inte avse provanstallning.

Anstdllningen avser endera heltidsanstallning eller deltidsanstdllning. Arbetstiden vid
deltidsarbete ska i normalfallet utgora lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder

Tjansteman som anstélls inom ramen for sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder
anstalls for viss tid, dock hogst tolv manader. Om sarskilda skal foreligger kan efter lokal
overenskommelse anstdllningen forlangas ytterligare tolv manader.

Protokollsanteckningar
1. Central 6verenskommelse ska traffas avseende vilka arbetsmarknadspolitiska

atgarder som inryms i anstallningsformen ovan.

2. Mojlighet till praktikarbete ska kunna férekomma f6r den som genomgar AFs eller
Forsdkringskassans utredning eller &r placerad inom omsorgsverksamheten. Overens-
kommelse om sadan praktik traffas lokalt efter det att berorda myndigheter framfort
ett onskemal.
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2.3 Introduktionsutbildning — Lon
Tjansteman ska i normalfallet genomga av foretaget ordnad introduktionsutbildning
innan placering i lamplig befattning sker.

Sadan utbildning ska vara anpassad till den anstalldes situation och behov samt verksam-
hetens inriktning.

Under introduktionsutbildningen utges sarskild introduktionslon, som faststalls av de
lokala parterna.

Introduktionsutbildningen ska lagst omfatta en tid motsvarande en arbetad manad och
hogst en tid motsvarande tre arbetade manader.

Efter genomgangen introduktionsutbildning sker inplacering i lamplig befattning varvid
l6neséttning sker.

Sarskild introduktionslon tillimpas inte for tjansteman som vid anstallningstillfallet
direkt pabdrjar ordinarie arbetsuppgifter och endast genomgar for nyanstalld normal
introduktion.

2.4 Arbetsskyldighetens omfattning

Tjansteman ska placeras inom ett verksamhetsomrade. Verksamhetsomradet ar ett orts-
specifikt omrade som ska faststéllas genom forhandlingar mellan de lokala parterna.
Verksamhetsomrdadet ska vara minst fem och hogst 50 km. Vid faststdllande av verksam-
hetsomrade ska hansyn till allmédnna kommunikationer tas. Vid bristande enighet om
verksamhetsomradets omfattning hanskjuts fragan till de centrala parterna. Vid
arbetsbrist som inte ar tillfallig kan en tjansteman omplaceras inom bade eget och till ett
narliggande verksamhetsomrade. Omplacering ska i forsta hand goras till annat
tjanstemannaarbete. Om sadan omplacering inte ar mojlig kan omplacering ske aven till
annat avtalsomrade. Infér sadan omplacering ska samrad ske med tjanstemannen och
lokal facklig part.

§ 3 Allmédnna forhallningsregler

3.1 Lojalitet, fortroende och diskretion
Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende.

Tjansteman ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas
saval inat som utat i foretagets angeldgenheter.
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3.2 Bisyssla

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte
heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i
tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor

darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjdnsteman har rétt att inneha statliga, kommunala och fackliga fértroendeuppdrag.

§ 4 Lonebestimmelser
4.1 Lon for del av Ioneperiod
Till tjansteman som borjar eller slutar sin anstallning under lopande kalendermanad

betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar enligt formeln:

Manadslénen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls fasta 16netillagg per manad (t ex fasta tillagg for

forskjuten arbetstid och overtid).

4.2 Utbetalning av Ion
Om inte de lokala parterna 6verenskommer om annat utbetalas Ionen manadsvis i
efterskott vid foretagets ordinarie avloningsdag pafdljande manad.

4.3 Loneforskott till nyanstalld

Nyanstalld tjansteman med efterskottslon har ratt att efter fjorton (14) kalenderdagars
anstallning och atta (8) arbetade dagar erhalla forskott motsvarande max halv manadslon,
efter skatt. Forskottet aterbetalas med minst 1/10 varje manad fr o m tredje

avloningsdagen.

Onskemal om forskott ska anmélas senast andra arbetsdagen. Forskottet utbetalas forsta
vardagen efter det att forutsattningarna uppfyllts.
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§ 5 Overtid

5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete som en heltids-
anstalld utfor utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for anstallningen, om
arbetsgivaren beordrat overtidsarbetet eller godként det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande forlangning
under annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre
dagliga arbetstid som galler under resten av aret.

Som oOvertid rdknas inte den tid som gar at for att utfora ndodvandiga forberedelse- och

avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av overtid

Vid berakning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6vertidsarbete utforts
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

5.2 Kompensation for overtid
Tjanstemannen har rétt till 6vertidskompensation antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om inte annat overenskommes. Arbetsgivaren bor sa langt
det ar majligt, beakta tjanstemannens onskemal om nar ledigheten ska tas ut. Om tjanste-
mannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan
ske kan i stdllet Overtidsersattning betalas ut.

5.3 Berakning av overtidsersattning och kompensationsledighet

5.3.1 Overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar

Manadslénen

94
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Overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med 6vertidsarbete pa "annan tid" jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kil 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar
1,5 timmar

Overtidsarbete pa annan tid
2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som &r skilt fran ordinarie arbetstid

Om tjanstemannen beordras utfora 6vertidsarbete pa tid som inte &dr en direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden, lamnas overtidsersattning eller kompensationsledighet som
om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om G6ver-
tidsarbetet ar skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska ersdtta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt ovan.
5.4 Deltidsanstallning

5.4.1 Mertidsersattning
Om en deltidsanstalld tjansteman utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for deltidsanstéallningen (mertid), betalas ersattning per 6verskjutande timme med

Manadslénen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontakta manadslonen.

Med "veckoarbetstiden" avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.
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Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om
mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som galler for
deltidsanstallningen en viss dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

5.4.2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som galler for den ordinarie dagliga
arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstallning i foretaget, ges overtids-
kompensation.

Vid berdkning av overtidsersattning enligt mom 5.3.1 ska tjanstemannens 16n rdknas upp
till heltidslon.

§ 6 Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskap

6.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av mom 6.1.1 nedan. Arbetstid
mellan k1 07.00 och kI 18.00 helgfri mandag—fredag utgor inte forskjuten arbetstid

6.1.1 Ersattning
Ersattning for forskjuten arbetstid betalas for arbetad timme enligt foljande:

Mandag—fredag

fran kI 18.00-24.00 Manadslonen*
600

fran k1 00.00-07.00 Manadslonen*
400

Lordag—sondag

fran 16rdag k1 00.00-07.00 Maénadslénen*
400

fran 16rdag k1 07.00-s6ndag k1 24.00 Manadslonen*
300

Vid helger

fran k1 07.00 péa trettondagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdag, Manadslonen*

Nationaldagen och Alla Helgons dag till k1 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg 300
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fran k1 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 07.00 pa midsommar-, jul- Manadslonen*

och nyarsafton till kI 00.00 forsta vardagen efter respektive helg
150

*) Fast kontant manadslon uppraknad till heltidslon

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om annan 16sning. Ersattning for forskjuten arbetstid
kan i individuella fall rdknas om till fasta manadsbelopp.

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning samt restidsersattning betalas
inte samtidigt.

Skalig anledning bor foreligga for inférande av arbete pa tider som faller inom ramen for

forskjuten arbetstid.

Arbete pa forskjuten arbetstid ska beordras eller forvarnas om majligt minst en vecka

(fem arbetsdagar) i forvag.

Ersattning for forskjuten arbetstid &r inte att betrakta som en del av den fasta lI6nen och
raknas heller inte in i belopp f6r berdkning av 6vertidsersattning.

6.2 Beredskap

6.2.1 Definition
Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

6.2.2 Lokala avtal
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala forutsattningar.

Som underlag for sadana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersattning for arbetad tid under

beredskapstjanst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2 ‘
Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2
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6.2.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebar att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antréffbar fOr att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjdanstemannen behover installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjinst B innebar att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebar att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora
arbete.

Anmirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser att
hemmet dr en nskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pd arbetsstillet eller pd annan
angiven plats. Ersittning utgdr dock enligt beredskapstjinst C.

Anmirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skiliga instillelsetider med beaktande av
tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsittningar. En
(1) timme for installelsetid vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan
tidna som utgingspunkt. Instillelsetid kan vara bdde kortare och lingre.

6.2.4 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaldggning meddelas
senast tva veckor i forvag. Tillfdlliga avvikelser som inte kunnat forutses vid
schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmirkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pa for fd tjinstemin
eller att beredskap schemaliiggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med
ordinarie arbetstid.
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Anmirkning 2

Lokal 6verenskommelse forutsitts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med

beredskapstjinst.

6.2.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respektive

C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt

Ersattning per timme

pa pingst-, midsommar-, jul-, och nyéarsafton till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helg

A B C
Mandag kl 00 — Fredag k1 18 manadslén | ménadslén | ménadslon
1750 1400 1650
Fredag kl 18 — Lordag kl 07, samt fran kl 18 dagen fore till manadslén | ménadslén | ménadslon
k1 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 1100 900 1050
Alla helgons dag och Nationaldagen
Lordag k1 07 — Sondag kl 24 samt fran kl 07 Trettondagen, manadslén | ménadslén | ménadslon
1 maj, Kristi himmelsfardsdag, Alla helgons dag och 750 600 700
Nationaldagen till kl 00 forsta vardagen efter respektive Helg
Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran kI 07 ménadslén | manadslén | ménadslon
450 350 400

For deltidsanstallda ska 1onen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme

avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for

Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt

ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.

6.2.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersittning per timme ersatts arbetad

tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

2. minst fOr tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska

ersattas for minst en timme.
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For deltidsanstallda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon. Ersattning for
resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

6.2.7 Enskild verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersattning
pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den ersattning som erhalls i stéllet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underratta den andra

parten senast tvda manader dessforinnan.

Anmirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det limpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
dverenskommelser. Det kan dven vara limpligt att diskutera enskilda dverenskommelser om
beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmirkning 2
Niir en enskild dverenskommelse upphdr betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan
kompensation som dverenskommits. Ersittning utgdr i stillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

§ 7 Restidsersdttning

7.1 Restid
Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som gar
at for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid tas darfor endast sddana tjansteresor med som ligger utanfor
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid saval fore som efter

den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.
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Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

7.2 Ratt till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt mom 7.3.

7.3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen

240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter
helgdag ar ersattningen i stallet

manadslonen

190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersattning ska deltidsanstélld tjanstemans 16n rdaknas upp till
heltidslon.

§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 8.3, 8.5.1, 8.5.2 och 8.6 angivna tilldgg, och i mom 8.4
och 8.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen
framgar i namnda punkter.

8.2 Semesterns langd
I enlighet med semesterlagen ar antalet semesterdagar 25 dagar per intjanandear.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Anvisade tjansteman — Sambhall 19



8.3 Garantiregel
Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till fler

semesterdagar an detta avtal ger, behaller tjanstemannen sin langre semester.
8.4 Semesterlon, semesterersattning med mera

8.4.1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och

semestertillagg enligt nedan.
Semestertillagget for varje betald semesterdag ar
e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet.

Med aktuell manadslon avses har fast kontant manadslon (i forekommande fall efter

samordning) och eventuella fasta lonetilligg per manad.
Betradffande @ndrad sysselsattningsgrad — se mom 8.4.4.
e 0,5 % av summan av den rorliga lI6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

Anmirkning

Semestertilligget 0,5 % forutsitter att tjinstemannen har tjdnat in full betald semester.

Om sd inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar tjinstemannen dar berdittigad till enligt mom 8.3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjinstemannen har tjinat in.

Med rorlig lonedel avses har ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapsersattning
eller liknande rorlig 16nedel om den inte rdaknats in i manadslonen.

Till “summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en

genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Den berdknas pa foljande satt:

rorlig del som betalats under intjanandearet

Genomsnittlig dagsinkomst = . ) )
antalet anstallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela

kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjdnandearet.

Upplysning:
Antal anstdllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.
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Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskapsersattning eller liknande ska inte tas
med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjanandearet haft
sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:
Overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning och
restidsersattning tas inte med vid berdkning av semestertilligg (se mom 5.3.1 och mom

5.4.1 respektive mom 7.3).

8.4.2 Semesterersattning

Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semester-
dag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt mom 8.4.1. Semesterersattning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 8.4.4.

8.4.3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
16n med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 8.4.1.

8.4.4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under

intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalenderménad galler den
sysselsdttningsgrad som tjanstemannen haft under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 8.4.1.

8.4.5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie l6neutbetalningen i samband med

eller narmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Anmirkning
For hégst 20 betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas semestertilligget om 0,8 %
vid det ordinarie avléningstillfallet i juni mdnad.
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8.5 Sparande av semester

8.5.1 Antal dagar

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon an 25 kan
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande
semesterdagar. Detta galler under forutsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semesterar de sparade

dagarna ska tas ut och nar under aret.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Overstiga 40 semesterdagar.

8.5.2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 8.5.1 under samma ar.

8.5.3 Semesterion

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt mom 8.4.1 (exklusive
anmarkningen). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester behandlas pa samma sétt som

semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjanstemannens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen
sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 8.4.4.

8.6 Semester for nyanstallda med flera

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets huvudsemester
eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre ledighet 4&n som motsvarar antalet
semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om tjanstledighet
eller ledighet utan loneavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan 16neavdrag galler foljande. Om anstallningen upphor inom fem ar fran
den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men rdknat pa den 16n som gallde under

ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstallningen upphort pa grund av
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¢ tjdnstemannens sjukdom
e forhallande som inte hanfor sig till tjfdnstemannen personligen
e Overgang till annan anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Upplysning:
For tjansteman som har fatt fler betalda semesterdagar @n som tjanats in galler bestam-
melserna om forskotterad semesterlon i 29 a § tredje stycket semesterlagen, om nagon

skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.
8.7 Semester for intermittent arbete

8.7.1 Antal dagar

Om en tjansteman har ett arbetstidsschema, som inte innebar arbete varje dag varje vecka
(intermittent arbete) galler foljande. Antalet semesterdagar enligt mom 8.3
(bruttosemesterdagar) som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som galler f6r
heltidsanstdllda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for
tjanstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
foljande:

antal arbetsdagar per vecka

x  antal bruttosemesterdagar som ska ldggas ut=
5

= antal semesterdagar som ska forldaggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till narmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstidsschemat
ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riaknas som hel dag.
Nar semester laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den
dag da tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel
Deltiden ar forlagd till i genomsnitt féliande  Antal nettosemesterdagar (vid 25 dagars

antal arbetsdagar per vecka bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” fordandras ska antalet

outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot den nya arbetstiden.

8.7.2 Ersattning och avdrag
Semestertillagg, semesterersattning och loneavdrag (vid obetald semester) berdknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 9 Sjuklon med mera

9.1 Ratten till sjukion
Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. I 6vrigt galler
lagen om sjuklon.

Ersattning enligt 9.4.5 i detta avsnitt utges dven da tjansteman uppbar férebyggande
sjukpenning i enlighet med 27 kap. 6-7 §§ socialforsakringsbalken (2010:110).

9.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjdansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
snarast majligt anmadla detta till arbetsgivaren. Foreligger godtagbara skdl som hinder for
sjukanmalan, ska anmaélan ske sa snart hindret upphort. Vidare ska tjanstemannen
meddela arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma géller om
tjdanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmalan gjorts.

9.3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med ldkarintyg,
som visar att tjdnstemannen ar oférmogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens
langd. Arbetsgivaren far begdra att tjanstemannen dven ska styrka sjukdomen med ldkar-

intyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg.
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Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om forhallanden som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmirkning
Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannen — i rehabiliteringssyfte — att
orsaken till sjukdomen kan klarliggas sd tidigt som mojligt. Detta giller sdrskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

9.4 Sjuklonens storlek

9.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukloneperiod
For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
enligt foljande:

Fér sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid manadslonen x 12
(karensdagen) i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig manadsloénen x 12
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 20 % x

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas med
undantag for karensdagen dessutom sjuklon med 80 % av den erséttning som tjanste-
mannen gatt miste om.

Anmirkning

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For tjinstemin med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.

9.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod.

9.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio tillfdllen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio
tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.
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Anmirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 9.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika
dagar. Av 9.4.2 framgir att sjukperiod som birjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pd tidigare sjukperiod.

9.4.4 Sjukion om 80 % under hela perioden

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan beak-
tande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

9.4.5 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjinsteméin med manadslon om hogst 10X prisbasbeloppet (pbb)

12
manadslonen x 12
90 % x
365
For tjansteman med manadslon 6ver 10 x pbb
10 x pbb manadslonen x 12 — 10 x pbb
90% x +10 % x

365 365

Anmirkning

Lonegrinsen om 10 prisbasbelopp giiller frian och med den 1 januari 2022.

Om I6nen andras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till den dag
tjdanstemannen far besked om sin nya 16n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga

manadslonen x 12

365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag fasta 1onetillagg
per manad.
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9.4.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses i mom 9.4.1 och mom 9.4.5 aktuell fast kontant manadslon (i fore-

kommande fall efter samordning) och eventuella fasta lonetillagg per manad.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven formaner i form av
kost och bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den enskilde tjanste-

mannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i

genomsnitt per ar.

9.5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i f6ljd. For tjansteman
som varit ssmmanhangande anstdllda mindre an ett ar, och som inte gatt over direkt fran
anstallning dar de haft ratt till 90 dagars sjuklon, galler i stdllet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjanstemannen under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105 (respektive 45)

kalenderdagar under perioden.
Nar tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

Upplysning:
Bestimmelserna i mom 9.5 inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under

sjukloneperioden.
9.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

9.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande
tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i férhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta
avtal. Detta galler inte ersattning fran allman forsdkringskassa eller ersattning enligt
kollektivavtal.

9.6.2 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsféormaner enligt
socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.
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9.6.3 Olycksfall med mera

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma
galler om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoformagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte rétt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen.

9.7 Smittbarare
Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och tjanstemannen har rétt till smittbararpenning, gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 9.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

§ 10 Foraldralon

10.1.1 Ratt till foraldralon
Tjansteman har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller

adoption forutsatt att:

e tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och
e tjdnstledigheten dger rum inom 24 manader raknat fran barnets fodelse eller

erhallande av vardnad vid adoption.

Foréldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i

motsvarande grad.

10.1.2 Tid da foraldralon betalas

Foréldralon betalas under hogst sex manader.
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10.1.3 Foraldralonens storlek
For en sammanhangande period om minst trettio dagar av foraldraledighet med hel

fordldrapenning utbetalas:

Pa Ionedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pa Ionedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Foraldralon utbetalas i den ordinarie Ionerutinen i samband med foraldraledigheten.

10.2 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Om en tjansteman vid fordldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt mom 10.1, gors

loneavdrag for varje franvarodag enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare dn en kalenderménad) och vid
ledighet med tillfallig féraldrapenning gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt
mom 11.3.1 (annan ledighet).

10.3 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa veckodagar da
ratt till foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden ar minst en
kalendermanad)

Om perioden med fordldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender-

manader, ska tjanstemannens heltidslon raknas ner i proportion till

arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall da ledigheten forlagts endast till

vissa dagar i veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid

l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att

vid tillampningen av denna bestammelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot

”avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.
10.4 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Tjanstemannen dr skyldig att pa begaran av arbetsgivaren styrka fordldraledighet med

fordldrapenning genom intyg fran Forsakringskassan.
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§ 11 Ledighet

11.1 Permission
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sédrskilda fall kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall
inom tjanstemannens familj eller nara anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten.

11.2 Ledighet utan Ion
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan ledighet

(=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa en dag som ar arbetsfri for
tjanstemannen.

11.3 Avdrag vid ledighet utan I6n

11.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

aktuell m&nadslén (uppréknad till heltidslon)

175
11.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig

arbetsdag avdrag med

aktuell manadslon

21

Anmirkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.
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11.3.3 Tjanstledighet langre @an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period lingre an fem arbetsdagar gors {or varje tjanstledig

kalenderdag avdrag med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Betraffande begreppet manadslon i mom 11.3.1— 11.3.4, se mom 9.4.6.

11.3.4 Intermittent arbete
Om en tjansteman arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-
dagar (s k intermittent arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha

utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt foljande

manadslonen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/méanad) x 21

5

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslonen av.
Detsamma galler om foretaget tillampar en annan lika lang avloningsperiod i stallet for

kalendermanad.

Anmirkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex. Siffran 21 dndras till 25.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent arbete

Antal arbetsdagar/vecka i Avdrag/arbetsdag

genomsnitt/manad

4 manadslon
16,8

3,5 manadslon
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 manadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt

per manad.
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Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som tjanstemannen éar tjanstledig och som
annars skulle varit arbetsdag for tjanstemannen.

Betraffande begreppet manadslon, se mom 9.4.6.

§ 12 Samordningsbestaimmelser

12.1

Fran utgdende avloningsférmaner ska avdrag goras for

e ersdttning, som tjdnstemannen erhaller med anledning av olycksfall, vald, misshandel,
sjukdom eller dylikt.

e alderspension, sjukersattning och aktivitetsersattning samt utgaende pensionstilligg
till dessa formaner, som tjanstemannen erhaller enligt Socialforsakringsbalken, och

e sjukpension pa grund av allmaén eller privat anstallning.

Anmirkning

2003-01-01 ersattes begreppen fortidspension och sjukbidrag med sjukersittning och
aktivitetsersittning. Pensionstillskott enligt lagen om pensionstillskott heter numera
pensionstilligg.

12.2

Avdrag ska inte goras da

e ersdttning utges i form av alderspension enligt ITP-planen, eller

e ersdttning utges pa grund av frivillig forsakring, som bekostas av tjdnstemannen, eller

e ersattning utges i form av livranta, eller

e ersdttning avser att tacka kostnaden for sarskild vard, lakarundersokning, sakskada,
sveda och vark, protes eller andra sadana sarskilda hjalpmedel, som anges i 12 § lagen
om yrkesskadeforsakring eller socialforsakringsbalken 39 -40 kap. eller fran ansvars-
torsakring

o Forsakringskassan har beslutat att den forsakrade far forvarvsarbeta utan att
utbetalning av sjukersattningen eller aktivitetsersattning minskas med héansyn till
forvarvsarbete, eller att samma ersattning minskas med viss del av
reduceringsinkomsten.

12.3

Utges sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken eller sjuk-
pension pa grund av allmaén eller privat anstillning efter lagre arbetsformaga an 100 %,
ska for kalendermanad avdrag inte ske for arbetstid, som motsvarar tjanstemannens
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restarbetsformaga, utan endast for sadan arbetstid harutdver, som motsvarar
invaliditetsgraden.

Anmdrkningar

1. Restarbetsformigan i % utgor skillnaden mellan 100 % och det procenttal som faststillts for
den samordningsbara formdnen.

2. Den samordningsfria arbetstiden utgor per kalendermdnad 175 timmar multiplicerad med
restarbetsformdgan.

3. Den samordningsbara arbetstiden utgor per kalendermdnad skillnaden mellan den for
tignstemannen gallande arbetstiden per kalendermdnad (Tabell 1) och den samordningsfria
arbetstiden per kalendermdnad.

Tabell 1
Veckoarbetstid x 175

40
Veckoarbetstid timmar Manadsarbetstid timmar
40 175,00
35 153,13
30 131,25
25 109,38
20 87,50

12.4 Berakning av samordnad manadsion
Manadslon till tjansteman med féorman, som ska samordnas med 16n, berdknas enligt
nedan.

Den fOr arbetstidsmattet aktuella manadslonen bestams.

Fran manadslonen gors avdrag for den resterande samordningsbara tiden, med ett belopp
per timme, som erhalls genom att de enligt mom 12.1 erhéllna férmanerna per manad,
divideras med den samordningsbara arbetstiden enligt anmarkning 3 till mom 12.3.
Avdragsbeloppet per timme far dock hogst uppga till 70 % av manadslonen dividerad
med manadsarbetstiden enligt tabell 1.

Den samordningsbara tiden reduceras med det ordinarie arbetstidsbortfallet under
franvaron.
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§ 13 Uppsdagning

13.1 Uppsagning och uppsagningstid

For anstdllningen géller en 0msesidig uppsagningstid av en manad.

Uppsagning ska ske skriftligt. Dag, da uppsagningen delgivits, inrdknas inte i

uppsdgningstiden.

Uppsagningsbeskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att
krava detta, far beskedet i stdllet sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

Uppsdgning anses ske ndr arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstagaren inte
kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt ovan, anses uppsagning
ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren

semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Foretaget kan medge att tjansteman, efter verenskommelse, lamnar sin anstallning utan
iakttagande av uppsagningstid.

13.2 Uppsagning pa grund av personliga forhallanden eller avsked
Vid uppsdgning pa grund av tjanstemannens personliga forhallanden eller avskedande
ska, oaktat vad som sdgs ovan, reglerna i lagen om anstallningsskydd (LAS) 30 § iakttas.

13.3 Preskriptionsregler

Preskriptionsbestammelserna regleras i forhandlingsordningen samt i lagen om anstall-
ningsskydd (LAS 40-42 §§). Preskriptionsreglerna i LAS galler aven for arbetstagare som
enligt 1 § punkt 4 i LAS dr undantagna fran lagen.

13.4 Avgangsskyldighet
Tjansteman ar skyldig att avga fran sin anstallning fran den tidpunkt han/hon erbjuds
annat arbete. Arbetsuppgifterna hos den andre arbetsgivaren ska vara anpassade till

individens forutsattningar.

Tjansteman ar ocksa skyldig att avga fran och med den manad som han/hon fyller 65 ar
eller dessforinnan erhéller alderspension enligt socialforsakringsbalken eller da tjanste-
mannen erhaller hel sjukersattning tills vidare och bedoms att inte kunna utfora nagot
arbete.

Denna avgangsskyldighet innebar att den dmsesidiga uppsagningstiden, enligt mom 13.1

ovan, inte dr tillamplig.
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13.5 Ateranstillningsritt

Tjansteman, som Overgar till annan anstédllning pa den reguljara arbetsmarknaden, har
ritt till dteranstillning inom tolv manader efter det 6vergang skett. Ateranstillning kan
ske en manad efter det att tjinstemannen meddelat énskemal att aterga. Ateranstillning
medges dock inte om tjanstemannen pa grund av misskdtsamhet har sagts upp eller
avskedats av den andre arbetsgivaren i enlighet med LAS.

Anmirkning
Vid avknoppning av verksambhet fran Samhall kan fragan om dteranstallning diskuteras i det
enskilda fallet trots att mer dn 12 mdnader passerat frin dvergingen.

13.6 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemans anstédllning upphor har han/hon rétt att erhalla intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han/hon har tagit ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa intyget.

§ 14 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(fansteman som omfattas av ITP 1) for att mdjliggora Flexpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna tréffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av majligheterna att triffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med
den sysselséttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte Overenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjdanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
foretaget) darom och om skaélen till varfor overenskommelse inte kan trédffas. Saval lokal
som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses
tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.
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Tréffas inte Overenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med
héanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstadende reglering och tillhoér ITP
2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge

tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS géller inte
for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmirkning 1
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande

pension.

Anmirkning 2

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffa som hur dessa ska anmiilas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktisk fortjanst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forandrat [6nesystem.

Anmirkning 3
Overenskommelse om avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag, se bilaga 6.

§ 15 Giltighetstid
Detta avtal galler fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Fr o m den 1 april 2025 16per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar om
parterna inte dessforinnan traffar nytt avtal.
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Bilaga 1 -
Arbetstidstorkortning

Arbetstidsforkortning intjanas enligt samma regler som vid semesterintjanande. Vid fullt
intjanande ar den arliga arbetstidsforkortningen 58 timmar och 20 minuter. Tiden
proportioneras for deltidsanstdllda i forhallande till den anstélldes andel av full arbetstid.
Intjanandedr dr samma period som for intjanande av semester, d v s den 1 april ar 1 till

den 31 mars ar 2.

Arbetstidsforkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjanandearet.
Utlaggning av arbetstidsforkortning planeras och beslutas i samband med planering och
utldggning av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret
ska arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren lagga ut resterande ledighet under aret

ndrmast efter uttagsaret.
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Bilaga 2 — Avtal om
arbetstidsbestimmelser
for tjansteman

§1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag.
Detta avtal ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Dar det sdrskilt anges delegerar parterna
genom detta avtal rdtten att traffa Overenskommelser till de lokala parterna. Detta galler
aven definitionen av och mdjligheten till att bereda annat lampligt skydd. Vid avvikelse
fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet alternativt annat lampligt
skydd enbart ersdttas med pengar.

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-4 galler ej betraffande

a) tjansteman i foretagsledande stallning
b) arbete som tjanstemannen utfdr i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden att
det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

Anmirkning

Enligt mom 1.2 ovan omfattas vissa tjdnstemin inte av bestammelserna i §§ 2—4. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal tjinstemannaorganisation att kunna fi en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidstampling eller pd annat sdtt, t ex nir flexibel arbetstid tillimpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsi underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall
kan registrering inte ske pd samma sitt som for dvriga tjdnstemin. Om lokal
tidnstemannaorganisation sd begdr ska arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaorganisationen
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemin.
Vissa av tjanstemdin som dr undantagna frin bestammelserna i §§ 2—4 har enligt hittills gallande
praxis ocksd haft en viss frihet i friaga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas
inte genom det nu triffade avtalet.
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Mom 3

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utover undantagen enligt mom 1.2 viss tjansteman eller grupp av
tjansteman ska vara undantagna fran bestaimmelserna i §§ 2—4 i de fall tjanstemannen med
hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshanseende
eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en

begransningsperiod om tre manader.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allmén
overtid, ytterligare overtid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort nddfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en

berdkningsperiod om 12 manader.

De lokala parterna kan éverenskomma om annan berdakningsperiod, dock langst 12
manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 38

timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej

overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmirkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag. Vid schemalagd, oregelbunden
arbetstidsforliggning dir omfattande nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna triffa
dverenskommelse som reducerar arbetstidens lingd.
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Mom 2

Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemanna-
organisation tréffas skriftlig overenskommelse om annan begransningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.
Anmirkning

De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillampas.

Mom 3

3.1  Dygns- och nattvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte de lokala parterna
kommer Overens om annat.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet, med hansyn till
dess art, allmdnhetens behov eller andra sédrskilda omstandigheter maste bedrivas under
denna tid.

3.2 Avvikelser dygnsvila
Lokal 6verenskommelse kan trdffas om nar och hur avvikelse far goras, samt pa vilket satt
kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det for-
anleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan
avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att medarbetaren ges motsvarande forlangd
viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda
viloperioden ska om mdjligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden. Om detta av objektiva skal inte dr mojligt ska kompensationsledigheten
laggas ut inom 7 dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala parterna ska
hér traffa overenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.
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Anmirkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalen-
derdygnet. Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent.
Byte av period kan ske vid omliggning av scheman m m.

3.3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhéangande ledighet under varje period om 7
dagar (veckovila). Medarbetaren skall anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for overtid samt under helgdagar och fridagar
etc.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nédr och hur
avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhéngande ledighet i samband med nastkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmirkning
7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omliggning av
scheman m m.

3.4 Central overlaggning
Central overldggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamplig
16sning.

3.5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte overstiga
atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid genom-
snittsberdkningen skall raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer an atta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under

forutsattning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.
Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

3.6 Raster och pauser
Med raster forstas sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstdndigheterna medger.

Om man inte lokalt 6verenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att medarbetaren
inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, 1angd och forlaggning skall
vara tillfredsstdllande med hansyn till arbetsfoérhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nddvandigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbets-
givaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

§3 Overtid

Mom 1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover den for
denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.
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Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt fore-
kommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som &vertid enligt mom 3.2
nedan.

Vid berakning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmirkning
Betriffande deltidsanstillda tjdnstemdin ska arbete som ersitts enligt mom 5.4.1 i avtalet om
allminna anstillningsvillkor avriknas frin dvertidsutrymmet i mom 3.2 nedan.

Mom 2

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal
foreligger, t ex nédr det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allméan 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsutrymmet enligt
mom 3.2 ovan.

Om 6vertiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt mom 5.3 i avtalet om
allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal "overtidstimmar" som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 3.2 ovan.

Exempel

En tjdnsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 3.2. Overenskommelse
traffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom 3.2 de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation enas om annat.
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Anmirkning

Arbetsgivaren och lokal tjinstemannaorganisation kan triffa Gverenskommelse om att dvertid som
ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den
teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex riknat frin tidpunkten for
dvertidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betraffande giltighetstid — se mom 5.2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan betrédffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller
omfattning av allmén &vertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmén &vertid
ska understallas forbundsparterna for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 5.2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation om uttag av extra 6vertid om
hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 3.2 ovan.

§4 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av 6vertid enligt § 3.
Tjanstemannen, lokal tjainstemannaorganisation eller central representant for tjanste-
mannaforbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§5 Giltighetstid

Mom 1

Avtalet 16per med samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.
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Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av mom 1.3, mom 2.1, 2.2, 2.3, mom 3.4-3.6
och ratten for arbetsgivaren och lokal tjdanstemannaorganisation att traffa 6verenskom-
melse om uttag av extra 6vertid enligt mom 3.6 ska gdlla tills vidare med tre ménaders

uppsadgningstid.
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Bilaga 3 — Avtal om

arbetsmiljo

Parterna dr ense om vikten av att de lokala parterna samverkar om utveckling av god och

saker arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet skall inordnas i foretagens ordinarie verksamhet och bedrivas i sam-
verkan. Detta framgar av arbetsmiljolagen dér ocksa arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon kraftigt markeras. Lagstiftningen innebar bl a skyldigheter for arbetsgivaren
att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget samt att utfora
riskanalyser och uppratta handlingsplaner for verksamheten (Systematiskt
arbetsmiljoarbete). I denna skyldighet ingar ocksa att skriftligen dokumentera

konsekvensbedomningar, dven vid forandring av organisation och bemanning.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten ar det
viktigt att arbetsgivarens foretradare pa olika nivaer i foretaget har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade
arbetsgivaransvaret.

Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med utgangspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens sarskilda behov.

Samverkan

Arbetsgivaren och dennes foretradare skall i det lokala miljoarbetet samverka med de
fackliga foretradare som utsetts att pa varje niva foretrada de anstéllda i skydds- och
sakerhetsfragor. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud och arbetsmiljo-
kommitté utgor ett vardefullt stod for arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarnas engagemang och kunskap maste tas tillvara for att ett bra resultat skall
uppnas. Mojlighet till 6kat ansvar och utveckling i det egna arbetet — inte minst genom en
andamalsenlig personalpolitik — ar darvid viktiga inslag.

Medarbetarnas skyldigheter att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet

av atgarder ar viktiga delar for att uppna en saker och god arbetsmiljo.

Anvisade tjansteman — Sambhall

46



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Samverkan sker i arbetsmiljokommittéer, som dr Samhalls begrepp for
skyddskommittéer. Prioriteringar faststalls arligen i en Arbetsmiljoplan.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren svarar for att medarbetare far utbildning inom arbetsmiljdomradet.
Betraffande chefer ska sarskild tyngdpunkt laggas pa ansvarsfragor.

Arbetsmiljokommittén tillser att nyvalda skyddsombud fér sin grundutbildning i
arbetsmiljo sa snart som mojligt, dock senast sex manader efter att de valts.

Samtliga anstdllda i Samhall skall erbjudas utbildning inom omraden som kan stodja

utvecklingen av en god arbetsmiljo i Samhall.

Resurser for arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad
rehabilitering

Ansvaret for arbetsmiljdarbetet ligger i linjen och skall vara en integrerad del av den
ordinarie verksamheten.

Arbetsgivaren ansvara for att det finns kompetens och resurser att skota arbetsmiljoarbete
pa samtliga nivder i Samhall. Finns inte tillracklig kompetens eller resurser pa
arbetsstallet skall i forsta hand andra interna resurser anvandas och i andra hand externa

resurser exempelvis foretagshalsovarden.

Giltighetstid

Avtalet 16per med samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstallningsvillkor.
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Bilaga 4 — Avtal om
forhandlingsordning
vid rattstvister

(forhandlingsordningen galler fr o m 1 november 2017)

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstéllda i foretag som ar
bundna av kollektivavtal om allménna anstéallningsvillkor med undantag {for tjansteméan
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande
eller dirmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
kollektivavtalet, begdra forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om
den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast
tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att samtliga tvister dir anstillningsforhdillandet ingdr som en nodvindig
forutsittning for ett rittsansprik omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprik pd kollektivavtalsbunden organisation eller
medlem dar anstillningsforhdillandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta
forhandlingsordningen.

Enskild tjdnsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.
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Om en tvistefriga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pa friga enligt
kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gilla i stillet for
fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende
frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgbras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen). Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast
inom tva veckor fran den dag da féorhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har

kommit Overens om annat.

Central féorhandling

Efter avslutad lokal féorhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfdlja drendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar otillaten och
att anstallningen ska galla tills vidare och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da forhandlingsbegaran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.
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Anmirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet for forhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frintrider forhandlingen.

Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central
forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom
tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta
forlorar parten ratten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av sex manader.
Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om
allméanna anstallningsvillkor 16per ut.

Anmirkning
Denna forhandlingsordning pdverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begiira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 5 — Avsattning
till Flexpension i
Tjansteforetag

Generella regler

§1
Parterna har traffat 6verenskommelse om att infora ett system for Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjansteman som
omfattas av allméanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets dlderspensionsbestimmelser ar
eller hade kunnat vara tillampligt for och innebar en kollektiv avsattning till flexpensions-
systemet. Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 {or tjansteman
som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§ 2
Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017
och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband
med kommande lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som galler
tor kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstallningen
hos arbetsgivaren.

Anmirkning

Om branschavtalets l6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mirkessittande
avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mirkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det d4r mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

§3
Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar
successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande forbunds
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avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017 gors en avséattning i Flexpension i
Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar vidare 6verens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for markessattande
forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det
betyder att ndr markessattande forbund upphor med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till
Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de
tre efterfoljande dren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
%. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjansteforetag ar 0,7 %.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det foregaende arets 16ne-
okningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststallda avsattning.

Anmirkning

Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjinsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i
forhdllande till markessdttande forbunds kostnadsmirke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta

premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsdkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om
tjansteméannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstaende géller for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjdnstemannen vid foretaget far vélja att avsta kan
den tjansteman som sa onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsdttning till Flexpension vid foljande tillfallen:

e Samtliga tjdnsteman anstdllda vid foretaget kan lamna besked om avstaende, tidigast
den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

¢ Nyanstdlld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid
tilltradesdagen i anstdllningen och senast tva manader darefter.

¢ Tjansteman anstalld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast
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efter det att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast tva manader
darefter.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 fOrsta stycket, kan lamna besked
om avstadende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked
om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning borjar galla och
senast tvda manader darefter.

Anmirkning 1

I samband med anstillningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstillningsavtalet
ange vad som dr den dverenskomna lonen respektive Flexpension i Tjinsteforetag samt vad lonen i
sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension. Viljer tjinstemannen att avstd frin
avsdttning till Flexpension kan sidant besked ldmnas forst fr o m att anstillningen tilltritts.

Anmirkning 2

For det fall nyanstdlld tjinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och
denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvi minader vilka utgor majlighet for
tidnstemannen att vilja att avstd avsittning till Flexpension ska avstdendemdjlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjansteman som ej fyllt 25 ar d& mojligheten
att lamna besked om avstdende fran avsattning till Flexpension tidigast intrader da
tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjdnstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt
att avsta.

Anmirkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt
beslut. Om si sker, och arbetsgivarens beslut innebidr att tjdnstemdinnen fdr mojlighet att avstd
fran avsdttning till Flexpension i Tjinsteforetag, giller detta under forutsittning att tidsfrist/er
ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjinsteminnen inte lingre fir majlighet
att avstd, giller tidigare medgivna avstienden sdvida inte annat Gverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmirkning 4

Parterna dr dverens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och fdr siledes ej
vara villkorad i forhdllande till formdner i anstillningen utover vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sdtt generellt forutsitta individuella avstienden pd
foretaget.
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Anmirkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha foljt upp hur
mojligheten att avstd frin Flexpension i Tjinsteforetag hanterats av foretagen och tjinsteminnen.
Diirefter ska parterna bestimma om ovanstdende regler ska dndras. Om inget annat
dverenskommes fortsitter ovanstiende regler att gilla.

§5
Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed
erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i
Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie i stdllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan

tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6
Tjansteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an vad som
anges i avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse galler
under sd lang tid och pa sitt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som 16n till

tjanstemannen.

Anmirkning 1
Avtalsparterna i denna dverenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sddana
ytterligare avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmirkning 2
Lonevixlingssystem som tilldmpas utan samband med Flexpension i Tjinsteforetag piverkas inte
av denna reglering.

§7

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
tlexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar som
gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag, sa som angesi § 3.

Anmirkning 1
Den firdigutbyggda nivin pd avsittningen till Flexpension i Tjinsteforetag angiven i § 3 tar
endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om

Flexpension/deltidspension.
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Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utover vad som anges i § 3 foljande:

o vid fOrsta Ionerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
lonedkningsutrymme enligt gallande 16neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets l6nerevisioner efter att foretaget blivit
bundet av kollektivavtalet, utges 1onedckningsutrymme enligt géallande l6neavtal, samt
respektive ars eventuella premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.
Darutover, vilket inte medfor nagon avrakning fran 16nedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag som gallde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt dn vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medfora nagon avrakning fran 16nedkningsutrymmet i gallande loneavtal. Det
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsiattning inom

ramen for flexpensionsavtalet.

Anmirkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som dvergdr frin en arbetsgivare till en annan
genom en sddan verksamhetsoverging som avses i 6b § anstillningsskyddslagen giller foljande nir
forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och dverldtare och
forvirvare har byggt ut respektive premienivi olika: Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt
pd de dvertagna tjdnstemdinnen giller den premienivd till Flexpension i Tjinsteforetag som
framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1
§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller
25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§9
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande lonen for

pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1.

Anvisade tjansteman — Sambhall

55



Kompletterande premier till ITPK inom ITP2

§10
Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande lonen for
pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under

sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmirkning 1

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmiilas.
Overenskommelse triffas med utgingspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktisk fortjinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forindrat I6nesystem.

§ 12

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid med
foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna rekommendation dven
ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13
Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for

Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som galler for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14
Fragor avseende tolkning och tillaimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det géller fragor dar tillampningen foljer av

ITP-planens regler bor tolkning och tillampning av dessa villkor @ven ske i ITP-namnden.
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Anstidllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15

For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara
tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde
om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande
forutsattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har nagot pagéende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16
For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de kollektiv-
avtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet
ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.

Anvisade tjansteman — Sambhall

57



Loneavtal Unionen

mellan Fremia och Unionen for tjansteman anstallda i Samhalls arbetsmarknadspolitiska
uppdrag.

Avtal om l6ner mellan Fremia och Unionen for tiden 1 april 2023-31 mars 2025.

Detta avtal galler for medlemmar i Unionen som ar anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

1 Gemensamma utgangspunkter

Iingressen till kollektivavtalet om allmédnna anstéllningsvillkor framgar parternas
gemensamma syn pa forutsattningarna for detta avtalsomrade.

2 Dialog

I Samhalls medarbetarprocess framgar hur arbetet med att utveckla medarbetare genom
arbete ska bedrivas. En viktig grund for utvecklingen av de anstéllda ar dialogen mellan
chef och medarbetare. I Mal- och utvecklingsdialogen sdtts mal for medarbetarens
utveckling. Varje medarbetare ska ha minst ett Iénesamtal per ar.

3  Principer for lonebildningen i foretaget

Lonen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens
forutsattningar och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och
uppnadda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament for maluppfyllelse ar 16nen och mojligheten
att paverka denna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad medarbetaren kan gora
for att paverka loneutvecklingen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och
arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlopande f6ljs upp och diskuteras pa
individniva utgor exempel pa goda grunder for bedomningen. Teoretiska och praktiska
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kunskaper, omdome och initiativ samt ansvar dr andra exempel pa viktiga faktorer som
bor anvandas i 1onebildningen.

Lonebildningen ska vara forenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag sa att
arbetet med Overgangar inte forsvaras.

Samma loneprinciper ska galla for kvinnor och méan liksom for yngre och édldre
medarbetare. Foraldralediga omfattas av den arliga lonerevisionen.

Framgar det att diskriminerande loneskillnader finns ska dessa elimineras.

4  Loneprocessen och de lokala
loneforhandlingarna

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
pa foretagsniva gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer
overens om tillimpningen. Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala
parterna genom Omsesidigt hansynstagande samverka i Ionebildningen.

I god tid fore 16nerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna for att:

e goOra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e komma 6verens om den lokala loneprocessens utformning

e diskutera de 16nesattningsgrunder/kriterier som ska tillimpas

e uppratta en tidplan for Ionerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella lI6nesamtalen

5 Loneokningar

Lonerevisionsdatum dr den 1 april 2023 och den 1 april 2024. Den 1 april 2023 och den 1
april 2024 avsitts en pott om 4,1 % respektive 3,1 % av de fasta kontanta lonerna for
Unionen-gruppen per den 31 mars dessa ar. Individuell férdelning av 16nepotten sker
med utgangspunkt fran de grundldggande principerna for lonesattningen.

I samband med I6nerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna en 16nedversyn i syfte
att for Unionen-gruppen bibehalla eller uppna en 6nskad Ionestruktur. Parterna kan

darvid 6verenskomma om lonedkningar utover de i forsta stycket angivna. Det dr viktigt
att de lokala parterna definierar vad man menar med lonestruktur samt hur den bor vara

Anvisade tjansteman — Sambhall

59



beskaffad for att stodja de 16nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten ar att dessa mal ska
uppfyllas genom loneférhandlingarna.

Om parterna pa foretagsniva inte kommer 6verens om annat dr vardet av Ionedversynen
0,5 % per ar. Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, ska
lonedversynen goras per den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024.

Lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundlaggande principer for
l6nesattningen och i syfte att genom individuella 16nejusteringar — baserade pa den
anstadlldes utveckling i fraga om kompetens och arbetsuppgifter — uppna 6nskad
lonestruktur.

Manadslonen for heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till lagst 20 775
kr den 1 april 2023 och 21 419 kr den 1 april 2024. For tjansteman med ett ars
sammanhdngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen uppga till lagst 22 020 kr
den 1 april 2023 och 22 703 kr den 1 april 2024. Lagre 16n kan tillimpas under tolv
manader om de lokala parterna traffar sddan 6verenskommelse.

5.1 Atgirdsgaranti

Medlemmar i Unionen som omfattas av lonerevisionen, ska ha del av 10nerevisionen i
enlighet med avtalets principer. Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets
utveckling och darmed ska ha del av 16neutvecklingen. En medlem som inte nar upp till
uppsatta mal kan bli utan 16nedkning eller fa en 16neckning som klart understiger 6vriga
medarbetares. Detsamma galler for medarbetare som fatt enklare arbetsuppgifter (t ex
tidigare chef).

5.2 Atgiardsplan

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever
upp till forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan samt skilen harfor.

Overtréffar uppsatta mal

Uppfyller mal - l6nespridning -16nespridning
Uppfyller vissa mal
Lever inte upp till férvantnngarna -atgardsplan

For dessa medlemmar ska en atgardsplan upprattas med tidplan och avstimningar.
Planen kan innehalla delmal och om arbetsgivare och medlemmen ar 6verens kan
16nedkning ske vid uppfyllande av delmal. Atgardsplanen upprittas gemensamt av chef
och medlem.
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Arbetsgivaren redovisar och diskuterar atgardsplanen med lokal facklig organisation, om
parterna inte kommer Gverens om annat. Atgirderna i planen ska syfta till att
medlemmen framgent ska kunna ges forutsattningar for en positiv 1oneutveckling.
Atgardsplanen kan t ex innehalla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur och nar uppfdljning ska ske.
Utvardering gors av chef och medarbetaren. Om medlem sa begar kan dven facklig
representant delta. Slutlig utvardering av atgardsplanen gors i anslutning till men fore
ndstkommande ars lonerevision.

Har arbetsgivare och medarbetare inte kommit 6verens om 16neckning vid uppfyllande
av atgardsplan sa gors en bedomning vid nasta lonerevision, forst utifran resultatet av
atgardsplanen och darefter en bedomning av arbetsprestationen i ovrigt enligt
lI6neavtalets principer.

Atgardsplanen ska skriftligen dokumenteras. For att atgiardsplanen ska kunna upprittas
tva ar i rad krdavs en 6verenskommelse mellan lokala parter. I de fall de lokala parterna
inte kan enas om tillimpningen ska de centrala parterna konsulteras.

6  Lokal och central forhandling

Loneprocessen och de lokala forhandlingarna genomfors respektive ar pa ett sddant satt
att lokalt avtal traffas i s ndra anslutning till Ionerevisionsdatumet som mojligt.

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelse om 16ner traffas lokalt. Enligt avtalets
forhandlingsordning kan dock central férhandling pakallas av endera parten.
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Tillampningsanvisningar

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstdllning vid foretaget senast

dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e hatidsbegransad anstillning som varar kortare tid 4n sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som rdaknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen
fran detta lIonebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska 1onen bestammas
efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstallning den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021
eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021 eller

senare aret fore narmast pafoljande Ionerevision har traffat avtal om anstallning och

darvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade

l6nen ska gélla oberoende av pafdljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av

detta l0neavtal.

1.4 Redan genomford Ionerevision
Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett Ilonehdjningar, ska
dessa avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal dverens-

kommelse om annat har traffats.
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2 Tillampningsregler

2.1 Retroaktiv omrakning
Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

3  Vissa pensionsfragor

Foretaget ska sasom pensionsmedférande 16n anmala 16nehdjning fran den dag 1one-

hojningen skett.
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Loneavtal
Akademikerforbunden

mellan Fremia och Akademikerforbunden for tjansteman anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Avtal om l6ner mellan Fremia och Akademikerférbunden for tiden 1 april 2023-31 mars
2025.

Detta avtal galler for medlemmar i Akademikerférbunden som ar anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

De akademikerforbund som omfattas av detta avtal ar;

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt

Sveriges Veterinarforbund.

1 Gemensamma utgangspunkter

Iingressen till kollektivavtalet om allmédnna anstéllningsvillkor framgar parternas

gemensamma syn pa forutsattningarna for detta avtalsomrade.

2 Dialog

I Samhalls medarbetarprocess framgar hur arbetet med att utveckla medarbetare genom
arbete ska bedrivas. En viktig grund for utvecklingen av de anstéllda ar dialogen mellan
chef och medarbetare. I Mél- och utvecklingsdialogen satts mal for medarbetarens
utveckling. Varje medarbetare ska ha minst ett Iénesamtal per ar.
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3  Principer for lonebildningen i foretaget

Lonen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens
forutsattningar och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och
uppnadda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament f6r maluppfyllelse dr Ionen och majligheten
att paverka denna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad medarbetaren kan gora
for att paverka loneutvecklingen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och
arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlopande f6ljs upp och diskuteras pa
individniva utgor exempel pa goda grunder f6r bedomningen. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omdome och initiativ samt ansvar dr andra exempel pa viktiga faktorer som
bor anvandas i Ionebildningen.

Lonebildningen ska vara forenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag sa att
arbetet med Overgangar inte forsvaras.

Samma loneprinciper ska galla for kvinnor och méan liksom for yngre och aldre
medarbetare. Foraldralediga omfattas av den arliga 1onerevisionen.

Framgar det att diskriminerande loneskillnader finns ska dessa elimineras.

4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
pa foretagsniva gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer
overens om tillaimpningen. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de lokala
parterna genom Omsesidigt hansynstagande samverka i Ionebildningen.

I god tid fore 16nerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna for att:

e gOra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e komma 6verens om den lokala l6neprocessens utformning

e diskutera de Ionesattningsgrunder/kriterier som ska tillaimpas

e upprétta en tidplan for Ionerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella 16nesamtalen
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I samband med l6nerevisionen gors en analys av lonestrukturen. Efter genomford
l6nerevision utvarderar parterna I6neprocessen och forhandlingarna i syfte att utveckla
och forbédttra processen. Minnesanteckningar ska foras vid dverlaggningen.

5 LoOnerevision

Lonerevisionsdatum dr den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024.

6 Forhandlingsordning

Nar utvecklingssamtalen genomforts 6verlamnar foretaget forslag om ny 16n (Ionesamtal)
till medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Medarbetare som inte ar beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ratt att begdra ett forstarkt lonesamtal. Samtalet ska pakallas skriftligen inom 14 dagar
efter genomford lonedialog.

Om medarbetaren ej dr ndjd med forslag till ny 16n kan den lokala
arbetstagarorganisationen begara lokal forhandling inom 14 dagar efter genomfort
forstarkt 1onesamtal. Om forhandling ej begars ar medarbetarens nya 16n faststalld och
lokalt kollektivavtal har traffats.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central forhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala forhandlingen ar avslutad.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. De
lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner.

Om en medarbetare inte erhaller 16nehdjning i samband med I6nerevision i foretaget, ska
sarskilda overlaggningar med berdrda parter féras om vad som kravs for en positiv
loneutveckling. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshojande insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgarderna
dokumenteras i en handlingsplan samt f6ljs upp vid tidpunkt som éverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, kas l6nesumman for dem
som omfattas av lIonerevisionen med 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024.
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Tillampningsanvisningar

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstdllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta lonebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e har tidsbegransad anstdllning som varar kortare tid an sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhédller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen
fran detta l16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergéar i tjanst ska lonen bestammas
efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstallning den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober
2023 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller

senare aret fore narmast pafoljande Ionerevision har traffat avtal om anstallning och

darvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade

l6nen ska gélla oberoende av pafdljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av

detta l0neavtal.

1.4 Redan genomford Ionerevision
Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett I1onehdjningar, ska
dessa avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal

overenskommelse om annat har traffats.
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2 Tillampningsregler

2.1 Retroaktiv omrakning
Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

3  Vissa pensionsfragor

Foretaget ska sdsom pensionsmedforande 16n anmaéla 16nehdjning fran den dag
I6nehdjningen skett.
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