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Forteckning over avtal och
overenskommelser

som galler mellan Arbetsgivarforeningen Fremia och Svenska
Kommunalarbetareférbundet inom avtalsomradet.

Allmanna anstéllningsvillkor
Avtal om allméanna anstéllningsvillkor fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september

2025. Aterfinns i detta avtalstryck.

Léneavtal
Avtal om Iéner fr o m den 1 oktober 2023 t 0 m den 30 september 2025. Aterfinns i detta

avtalstryck.

Foérhandlingsordning
Avtal om forhandlingsordning fr o m den 1 maj 2006. Aterfinns i detta avtalstryck.

Gemensam tjanstepension (GTP)
Overenskommelse om GTP mellan Fremia och LO har antagits av parterna att gilla for

detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Omstéllningsavtal
Omstallningsavtal mellan Fremia och LO har antagits av parterna att gélla for detta

avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Overenskommelse om trygghetsforsiakring mellan Fremia och LO har antagits av parterna

att galla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Avtalsgruppliv (AGL)
Overenskommelse om avtalsgrupplivforsikring mellan Fremia och LO har antagits av
parterna att gilla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Overenskommelse om gruppsjukforsikring mellan Fremia och LO har antagits av
parterna att gilla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sérskilt avtalstryck.
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Forsdkring om avgangsbidrag (AGB) samt omstallningsstod
Overenskommelse om férsikring om avgangsbidrag samt omstallningsstod mellan

Fremia och LO har antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. Aterfinns i

sarskilt avtalstryck.

Foraldrapenningtillagg (FPT)
Overenskommelse om fordldrapenningtilligg mellan Fremia och LO har antagits av

parterna att gilla for detta avtalsomrade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.
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Avtal om allmdnna
anstallningsvillkor

§1 Avtalets giltighetsomrade

Detta avtal galler vid foretag/forening/kooperativ som medverkar till att arbetslosa
och/eller arbetssokande erhaller anstallningar jamval till personer som uppbar
samhallsstod for anstallning for arbete inom s k sociala ekonomin. Avtalet galler vid
foretag/forening/kooperativ enligt forteckning och reglerar allt arbete.

Anmirkning
For handledare och administrativ personal jimte dvriga motsvarande befattningar giller
kollektivavtalet om lone- och allminna anstillningsvillkor mellan Fremia och Kommunal for

anstillda inom hilsa, vdrd och dvrig omsorg.

§2 Anstillning

Mom 1

Med beaktande av § 1 anvands foljande anstallningsformer inom avtalsomradet:

e anstdllning for viss tid sa lange arbetsgivaren erhallit uppdrag eller samhallsstod
foranstallning utges,

e anstdllning for viss tid i form av vikariat,

e provanstdllning enligt LAS ér tillaten under hogst sex manader.

Anmirkning

Diir forutsittningar foreligger ska anstallningsavtal om tillsvidareanstallning triffas. En drlig
dversyn over exempelvis upprepade drsvisa anstillningar med lonebidrag for anstillning och
lonebidrag for trygghet i anstillning ska genomforas for att utreda om dessa kan
tillsvidareanstillas.

Mom 2

Anstéllningsavtal skall utfardas skriftligen av arbetsgivaren och undertecknas av bade
arbetsgivare och arbetstagare fore anstallningens ikrafttradande vid alla
anstallningsformer.
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Mom 3

Om anstéllning skall upphora fore den tid som fran borjan 6verenskommits galler en
uppsdgningstid om en manad fran arbetsgivarens sida och 14 dagar fran arbetstagarens
sida. Vid uppsagning av tillsvidareanstallning galler foljande.

Uppsagningstid fran arbetstagarens sida:

Anstéllningstid mindre an 6 manader —1 ménad
Anstéllningstid 6 manader till 6 ar — 2 manader
Anstéllningstid 6 ar eller mer — 3 manader

Uppsagningstid fran arbetsgivarens sida:

Anstallningstid mindre dn 6 manader -1 manad
Anstallningstid 6 manader till 4 ar -2 manader
Anstallningstid 4 ar till 6 ar -4 manader
Anstallningstid 6 ar eller mer — 6 manader
Mom 4 Intyg

Tjanstgoringsintyg
Nar uppsdgning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
e de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utfora, samt om arbetstagaren sa begar,
vitsord betraffande det sitt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa intyget.

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att
arbetsgivaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende
arbetsgivarintyg.

§3 Allméanna forhallningsregler

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare samt det foretag som arbetstagaren
arbetar i grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende.

Arbetstagare skall under sin anstallning, likval som efter anstéllningens upphorande,
iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter samt iaktta tystnadsplikt betrdffande
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uppgifter om enskilda personer som den anstallde till f6ljd av sin anstéllning erhallit
kdnnedom om och vars yppande kan valla skada for enskild person eller narstaende.

§4 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Enbart vardagar

Ordinarie arbetstid utgdr — om inte annat foljer av nedanstadende — i genomsnitt hogst 40
timmar per helgfri vecka vid heltidsanstéllning. Schemaperioden (begransningsperioden)
ar hogst 6 veckor.

Mom 2 Helgarbete
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som dagar som annars skulle vara
arbetsfria, utgor i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Anmirkning till 4.1 och 4.2 om nationaldagen

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller pd en lordag
eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Arbetstagarens onskemdl om forliggning av
ledighet tillgodoses om de dr forenliga med verksamhetens krav.

Mom 3 Fridagar

e Fran och med det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar har arbetstagaren ratt till en (1)
betald fridag per kalenderar.

e Fran och med det kalenderar arbetstagaren fyller 50 ar har arbetstagaren ratt till tva
(2) betalda fridagar per kalenderar.

e Fran och med det kalenderar arbetstagaren fyller 60 ar har arbetstagaren ratt till tre (3)
betalda fridagar per kalenderar.

e Fridag ska i samrad med arbetsgivaren tas ut under kalenderaret. Fridag som ej tagits
ut senast den 31 december respektive kalenderar forfaller. Fridag kan inte omvandlas
till kontant ersattning.

§5 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema faststalls efter samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare dar arbets-
tidens borjan och slut samt rasters forlaggning ska anges.

Nytt arbetstidsschema bor faststallas senast tva veckor innan det trader ikraft om inte
annat overenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.
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For deltidsanstallda arbetstagare schemaldggs lampligt avpassade raster med hansyn till

arbetstidens langd.
§6 Overtid, mertid samt 6vertidskompensation

Mom 1 Overtid

Overtid skall ha beordrats pa forhand eller godkénts i efterhand. Arbetsgivaren anvisar
vem som har rétt att beordra overtidsarbete.

Mom 2 Overtid for heltidsanstillda

Beordrad arbetstid utdver ordinarie arbetstid hos uppdragsgivaren medfor ratt till Gver-
tidsersattning.

Mom 3 Mertid och overtid for deltidsanstallda
Med mertid avses ndr deltidsanstalld arbetar mer dn 6verenskommen deltid upp till
ordinarie arbetstid per vecka. Arbete utover mertid utgor 6vertid.

Mom 4 Kompensation for mertidsarbete
Mertid ersdtts med ordinarie timlon, eller kan efter 6verenskommelse kompenseras i ledig
tid timme for timme.

Mom 5 Kompensation for overtidsarbete

Mom 5:1 Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid

a) For de tva forsta timmarna med 50 % av ordinarie timlon.

b) For tid darutover 75 %.

c) Efter overenskommelse kan i stdllet kompensation utga i betald ledighet med 1 %2
timme fOr varje overtidstimme.

Mom 5:2 Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid

e 100 % av ordinarie timlon, eller

e efter 6verenskommelse kan i stédllet kompensation utga i betald ledighet med 2 timmar
for varje overtidstimme.

Anmirkningar
1. Ersattning enligt 6.5 utgar utover ordinarie timlon for utfort arbete.

2. Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fullgjorda
arbetade kvartstimmar.
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§7 Ersdttning for arbete pa obekvam arbetstid

Vid arbete pa obekvam tid utges ersittning enligt kollektivavtalet for anstdllda inom
hélsa, vard och 6vrig omsorg, enligt nedan

Mom 1 Aliméant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tilldgg till I16nen per fullgjord
halvtimme. Vid 6vertids- och mertidsarbete, arbete under jour och beredskap eller om
ersdttningen uttryckligen ingar i Ionen, utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller ledighet, ska
tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utges per timme inklusive semesterlon/-ersattning med:

from fr.o.m. 2025-
2024-01-01 01-01
Vardagar * 19.00-22.00 23:09 24:04 24:83
22.00-06.00 48:86 50:86 52:54
Fredag och dag fére helgdag 19.00-24.00 57:19 59:53 61:49
Lérdag, séndag eller annan 00.00-24:00 57:19 59:53 61:49

helgdag an nedan

Mandag och dag efter helgdag | 00.00-07.00 57:19 59:53 61:49

Vardag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi 16.00-24.00 | 57:19 59:53 61:49
himmelsfardsdag,
nationaldagen (6 juni) och Alla
helgons dag

Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till ki
07.00 pa dagen efter annandag pask 111:79 116:37 120:21

Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton till ki 111:79 116:37 120:21
07.00 pa vardag utom lérdag narmast efter
helgdagsaftonen

*Med vardag avses “svart” dag i almanackan.

Mom 3 Ob-ersattningen som ett fast tillagg eller inkluderat i
manadslonen

Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse med

arbetstagaren utbytas mot ett fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man

tagit hansyn

Arbetsintegrerande sociala foretag

10



till forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststiallande av den kontanta manadslonen.
Overenskommelsen giller for ett ar i taget och kan omprovas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

§8 Ersdttning for jour- och beredskapstjanst

Vid arbete pa jour- eller beredskapstjanst utges ersattning enligt kollektivavtalet for
anstdllda inom halsa, vard och 6vrig omsorg, enligt nedan

Mom 1 Ersattning vid jourtjanst

Mom 1:1  Allmant
Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor faststallas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berakning av jourtid kan dven goras per
kalendermanad. Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berakningen av langden av jourtid medraknas endast fulla halvtimmar.

Mom 1:2 Kontant ersattning
Ersattning utgar med

manadslon

= kronor per jourtimme inkl semesterlon.
650

For jour eller del av jour som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton
och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning med

manadslon

= kronor per jourtimme inkl semesterlon
325

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.
Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 1:3 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for jour
uttryckligen ingar i 16nen, eller i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour.
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Mom 1:4 Jourersattningen som ett fast tillagg eller inkluderat i
méanadslénen

Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren bytas mot ett

fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn till forekomsten

av jour vid vid faststdllande av den kontanta manadslonen.

Overenskommelsen giller for ett ar i taget och kan omprévas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats

Mom 1:5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om
inte kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under
jourtid.

Vid berakning av langden av utfort arbete under ett jourpass medrédknas endast fulla

halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett jourpass far sammanraknas.

Mom 2 Ersattning vid beredskapstjanst

Mom 2:1 Allmant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trdda i arbete. Under bered-
skapstjanst ar arbetstagare skyldig att vara antraffbar pa sadant sitt att arbetstagaren kan
na den plats dar arbete ska utforas.

Beredskapstjanst bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Beredskapstjanst forldggs sa att enskild arbets-
tagare hogst har att utfora 7 dagars beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren far
minst 2 beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
annan forlaggning.

Vid berakning av langden av ett beredskapspass medriaknas endast fulla halvtimmar. Vid
aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2:2 Beredskapsersattningens storlek

Till och med 31 december 2023 galler:
Ersattning for beredskap utges med 17:10 kronor per timme inkl semesterlon.
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For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore 1ordag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning
med 33:76 kronor per timme inkl semesterlon.

Fran och med 1 januari 2024 galler:
Ersattning for beredskap utges med 18:37 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore lordag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning
med 36:26 kronor per timme inkl semesterlon.

Mom 2:3 Beredskapsersattning utges inte

Ersattning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for
beredskap uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild
overenskommelse om ersattning for beredskap.

Mom 2:4 Beredskapsersattning som ett fast tillagg eller inkluderat i
manadslénen

Beredskapsersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren

utbytas mot ett fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man beaktat

forekomsten av beredskap vid faststdllande av den kontanta manadslonen.

Overenskommelsen giller for ett ar i taget och kan omprovas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2:5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mer-
tid, om inte kompensation uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild Overenskommelse om ersadttning for arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfort arbete under ett beredskapspass medraknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett beredskapspass far sammanraknas.

§9 Permission

Mom 1 Permission
Permission, kort tjanstledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for
del av arbetsdag.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
ndra anhorigs franfélle, kan arbetsgivaren bevilja permission dven for en eller flera dagar.
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Med ndra anhorig avses exempelvis make/maka, sambo, registrerad partner, barn, barn-
barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Anmirkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall ska behandlas lika.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Allmant

Ratten till tjanstledighet regleras i lag, exempelvis i fordldraledighetslagen och studiele-
dighetslagen. I 6vrigt kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet nir sa kan ske utan oldgen-
het for verksamheten.

Mom 2:2 Berakning av Ioneavdrag — timlon
For timavlonade utges ingen 16n under den tid som tjanstledigheten varar.

Mom 2:3 Berdkning av I6neavdrag — manadsion

Tjanstledighet del av dag
Vid tjanstledighet del av dag skall avdrag goras med 1/172 per timme av aktuell

manadslon. Avdrag gors for varje hel halvtimme.

Anmirkning
Med midnadslon avses fast kontant mdnadslon inklusive fasta lonetilligg per minad (t ex fasta
jour-, beredskaps- eller ob-tilligg).

Vid tillimpning av divisorn 172 for deltidsanstilld arbetstagare skall deltidslonen forst uppriknas
till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

Tjanstledighet hel dag
Vid tjanstledighet hel dag upp till hogst fem arbetsdagar skall for varje arbetsdag avdrag

goras med 1/21 av aktuell manadslon.

Vid tjanstledighet hel dag under en period om minst sex dagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (aven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- och helgdagar)
avdrag goras med en dagslon.

den fasta manadslonen x 12

Dagslén =
365

Begreppet manadslon — se Anmarkning.

Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
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Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete
Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa

av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall avdrag goras per
tjanstledighetsdag enligt foljande:

manadslonen

antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt per fyra-
veckorsperiod.

Avdrag enligt ovan skall goras {or varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden skall hela ménadslonen dras av.
Betraffande begreppet manadslon — se Anmaérkning.

Mom 2:4 Sarskilt angaende tjanstledighet enligt fordldraledighetslagen —

méanadslon
Vid ledighet for tillfallig vard av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Begreppet manadslon — se 9.2.3, Anmarkning,.

§10 Semester

Mom 1

Semester utges enligt lag med de tilldgg och dndringar som framgar av nedanstdende.

Anmirkning
Semesterlon/-ersittning utges ej for ob, jour och beredskap om semesterlén ingdr i dessa
ersittningar.

Mom 2

Semesterledighet utgar ej om anstéllningstiden understiger tre manader om ej annat
overenskommits.
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Mom 3

Semesterlon och semesterersattning utgar med 13 %. Semesterlon utbetalas i samband
med semesterledighet. Semesterersattning utbetalas i samband med anstallnings
upphorande.

Mom 4

Pa arbetsplats, dar behorig facklig foretradare saknas skall samrad ske om forlaggning av

huvudsemestern direkt med berorda anstallda.

Mom 5
Semesterledighet omfattande minst 10 semesterdagar ger ratt till tjanstledighet saval

helgen fore som helgen efter ledigheten.

Mom 6
For anstdlld med farre dan fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan berakning och

forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberdkningsmetoden.

En anstélld som t ex arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller

x 25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 nettosemesterdagar

Mom 7
Om en arbetstagare har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far

endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

§11  Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstillningstiden kortare &n en manad intrdder dock rétten till sjuklon
endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld 14 kalender-
dagar i foljd. Arbetstagarens samtliga anstallningar medraknas sa lange inte tiden mellan

respektive anstallning overstiger 14 dagar.

Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skdl medraknas inte. I 6vrigt galler

lagen om sjuklon.
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Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall arbetstagaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren. Sjuklon skall som
huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sa snart som mdajligt meddela arbetsgivaren ndr arbetstagaren
berdknar kunna aterga i arbete.

Detsamma galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Mom 3 Lakarintyg

Lakarintyg
Fran och med den attonde (8) kalenderdagen skall arbetstagaren alltid styrka sjukdom
och sjukperiodens langd med lakarintyg som lamnas till arbetsgivaren.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Om arbetsgivaren eller forsdakringskassan sa begar skall arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoformaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd, for att arbetstagaren skall ha ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa sarskild lakare for att utfarda sddant ldkarintyg och

ersdtter da kostnaden for intyget.

Anmirkning

Parterna konstaterar att det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren i
rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoformdgan kan klarliggas sd tidigt som mdojligt.
Detta giller sirskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjukldnens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala raknas genom att avdrag gors fran lonen enligt
nedan.

Manadsavlonade och arbetstagare med timlén som gar pa schema: Dag 1-14
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme med
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For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden:

manadslénen x 12

20 % x
52 x veckoarbetstiden

Timavlonade, arbetstagare som ar anstalld per arbetad timme (ej gar pa schema):
For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts for dag

1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av bort-
fallen 16n.

Anmirkning
Med mdnadslon avses i detta moment fast kontant mdnadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg
per minad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillidgg).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde arbetstagaren. Har
arbetstagaren oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per minad eller
annan forlaggningscykel.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per vecka i genomsnitt per
dr.

Undantag 1 — Ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar
Alla karensavdrag som gors enligt mom 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genom-

snittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om
avdragen sker pa olika dagar. Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Undantag 2 — Max tio karensavdrag per 12-manadersperiod

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfdllen under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med
karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som galler for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden.
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Undantag 3 — Sjuklon utan beaktande av karens
For arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut dr berattigad till sjuklon utan

beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Arbetstagaren ska sjdlv hos Forsakringskassan ansoka om detta och meddela
arbetsgivaren.

Mom 4:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden (ags-forsakring)

Timlon
Vid timlon gors avdrag per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

Méanadslén

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per
sjukdag enligt nedan varvid med manadslon utover vad som anges i 11.4.1 Anmarkning
aven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets

anvisningar. Arbetstagaren skall sjdlv anmala sjukskrivning till Pensions-valet.

manadslonen x 12

365

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta

och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 15:e kalenderdagen Timlon
For arbetstagare med timlon utges ingen 16n under den tid han/hon skulle ha arbetat.

Manadsl6n
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon — se § 11.4.1, Anmarkning.
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§12 Lonebestimmelser

Mom 1 Grundlaggande principer for Ionesattningen

For anstallningar som varar mer dn tolv manader skall 16nerna revideras enligt de
grundldaggande principer som framgar av bifogade 16neavtal mellan KFO och Kommunal
pa avtalsomradet for anstallda inom halsa, vard och 6vrig omsorg med tillimpning av
divisorn 172.

Lagstion
Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska, om inte de lokala eller

centrala parterna enas om annat, exkl semesterlon uppga till lagst

20 388 kr/manad eller 118:53 kr/timme till och med 2023-05-31
21 738 kr/manad eller 126:38 kr/timme fran och med 2023-06-01
22 455 kr/manad eller 130:55 kr/timme fran och med 2024-06-01

For deltidsanstadllda berdknas beloppen proportionellt.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och arbetstaga-
ren har yrkesforberedande gymnasieutbildning skall, om inte de lokala eller centrala
parterna enas om annat, Ionen vid heltid exkl semesterlon uppga till lagst

22 672 kr/manad eller 131:81 kr/timme till och med 2023-05-31
24 022 kr/manad eller 139:66 kr/timme fran och med 2023-06-01
24 815 kr/manad eller 144:27 kr/timme fran och med 2024-06-01

For deltidsanstéllda beraknas beloppen proportionellt.

Mom 2 Loneform — I6n per arbetad timme

Mom 2:1 Lonesattning av nyanstalld

Lon for nyanstalld faststalls efter Gverenskommelse mellan den s6kande till befattningen
och arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad, den sokandes utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Den 6verenskomna timlonen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersattning for
restid, overtid, beredskap, jour och ob. Overenskommelsen galler for ett ar i taget och kan
omprdvas om forutsattningarna for overenskommelsen vasentligt forandras.

Mom 2:2 Timlon
Huvudregeln dr att arbetstagare anstélls med timlon, 16n per arbetad timme, enligt for
befattningen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommen timlon.
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§13 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen enligt avtal mellan KFO och Kommunal m fl géller for detta

avtalsomrade.

§14 Giltighetstid

Allméanna villkors- och Ioneavtalet géller fran och med 1 oktober 2023 till och med den 30
september 2025. Fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for savél de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen. Efter den 30 september 2025 16per

avtalen med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

Stockholm den 24 oktober 2023

Fremia Svenska kommunalarbetareforbundet

Hans-Erik Stierna Margaretha Johansson
Liselotte Petersson
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Forhandlingsordning

mellan Fremia och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
Fremia och parterna har i syfte att fraimja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for

parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden tréffat foljande 6verenskommelse.

§1  Avtalets giltighet

Mom 1

Avtalet galler arbetstagare anstdllda vid foretag, foreningar och stiftelser, vilka som med-

lemmar tillhor Fremia.

Mom 2

Anslutes till Fremia under avtalets giltighet foretag, foreningar och stiftelser galler detta
avtal for dess arbetstagare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stiftelsen erhallit

medlemskap i Fremia.

Om foretaget ar bundet av tidigare avtal géller det har avtalet fran den tidpunkt som par-
terna ar overens om.

§2  Allméanna forutsiattningar

Det forutsatts, att arbetsgivare och arbetstagare genom 6msesidigt hansynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angeldagenheter och savitt mojligt forebygga upp-

komsten av tvist.

§3  Forhandlingsordning

Pékallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning galla:

a) Lokal forhandling
Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation (lokal

forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller arbetstagare pa
arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.
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Lokal forhandling skall paborjas snarast majligt och senast tva veckor fran dagen for dess
pakallande, savida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal férhandling, ankommer det pa part, som vill fullfdlja
drendet, att hanskjuta fragan till central férhandling.

b) Central forhandling
Forhandling under medverkan av Fremia och fackets centrala organisation (central
torhandling).

Framstallning om sddan férhandling skall goras hos motparten senast tvda manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutats med nedanstaende avsteg.

Framstallan om central forhandling

e betraffande MBL §§ 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,
e Dbetraffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgivaren),
raknat fran den dag den lokala féorhandlingen ar avslutad.

Pékallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras rétten till f{érhandling.

Central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

c) Preskription av ansprak
Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit

kant pa arbetsgivarsidan eller Fremia respektive den lokala fackliga organisationen eller
enligt § 3a sarskilt utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen eller fackets centrala
organisation i tre manader utan att férhandling begarts enligt bestimmelserna i denna
paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rorande anspraket.

Oberoende av sddan kdannedom om forhallandet ar ratten att pakalla férhandling
forlorad, om forhallandet ligger mer @n tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, da
berdrd part alternativt parter forklarat forhandlingen avslutad, eller givit motparten
skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. For att underlétta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera parten
utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande
om foretradares namn bor lamnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma pa de
lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas
forhandlaggningen av de lokala fragorna.
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3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstallningsskydd
skall i stdllet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna galla i namnda lag angivna
tidsfristerna.

§4  Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025 med en
omsesidig uppsdgningstid om tre manader.
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Loneavtal

2023-10-01 — 2025-09-30
Avtalsomrade: Arbetsintegrerande sociala foretag

1 Grundlaggande principer for Ionesattningen
Parterna ar ense om foljande grundlaggande principer for lonesattningen pa det gemen-

samma omradet.

Lonesattning och 1oneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst maluppfyllelse och arbets-
tagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshéjande process
och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesdttningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning,
duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som dr av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for Ionesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
tor arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art som har satts
for verksamheten. Av betydelse ar dven arbetstagarens utveckling av personliga fardig-
heter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsférmaga, ekonomiskt och
personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativiérmaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella lonesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa Ioneutveckling skall atgardsplan upprattas.

Samma principer for l6nesattningen skall galla f6r kvinnor och méan liksom for yngre och
aldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for l16nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa
arbetsplatsen.

2 Lonesamtal

Parterna dr overens om att arbetsgivaren ska genomfora individuella 16nesamtal med
varje arbetstagare. Vid lonesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell
16n till arbetstagaren. Utgangspunkten for 1onesamtalet dr de principer som framgar av
punkt 1.
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Lonesamtalets syfte dr bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i I6nedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
lonebildande l6nekriterierna dr val kdnda for arbetstagaren innan l1onesamtalen
genomfors.

3  Avtalets omfattning

3.1

Nedan angiven lonerevision omfattar foretag som var medlemmar i Fremia den 30
september 2023 respektive 30 september 2024 och vars arbetstagare borjat sin anstédllning
senast den 30 september 2023 respektive 30 september 2024.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive 30 september
2024

e inte fyllt 18 ar,

e ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst skall I16nen bestimmas efter samma normer som gallt for ovriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att Ionehojning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran I6neavtalet. Bestaimmelserna i detta avtal skall d& vara
vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning
Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024

eller senare och inte fatt 1onehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmala sina
krav pa 16nehdjning till arbetsgivaren senast den 15 november 2023 respektive 15 oktober
2024.

3.4 Anstallningsavtal
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2023 respektive 1 januari 2024 eller senare,

har tréaffat avtal om anstdllning och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen skall gélla oberoende av lonerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren
inte omfattas av Ionerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomford Ionerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal under 2023 redan har utgett generella

och/eller individuella 16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
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vid tillampning av punkt 4 avseende 2023 ars lonerevision savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har traffats.

Loneutrymme for individuella hojningar den 1 oktober 2023 respektive

1 oktober 2024
Ett Ioneutrymme om lagst 897 kronor per heltidsanstdlld och manad den 1 oktober 2023
tordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstéllda berdknas beloppet
proportionellt.

Ett Ioneutrymme om lagst 939 kronor per heltidsanstélld och manad den 1 oktober 2024
fordelas individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstédllda berdknas beloppet
proportionellt.

5 Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens forslag pa ny Ion
Arbetsgivaren skall i lonesamtal senast den 30 november 2023 respektive 30 september
2024 lamna forslag pa nya loner till de anstéllda.

5.2 Lokal féorhandling
Kommunal kan begéra lokal forhandling om férdelning av 16neutrymmet senast den

15 december 2023 respektive 15 oktober 2024. Sadan forhandling skall omfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan overenskommelse inte trédffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att
begira central forhandling.

Parterna dr ense om att detta Ioneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av 1oneavtalet. Eventuell
lokal forhandling skall darfor ske forst sedan lonesamtalen genomforts.

5.3 Central forhandling
Begédran om central forhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det

att den lokala forhandlingen ar avslutad.

6 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda overtidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag skall
omraknas retroaktivt och ske individuellt.
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7  Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande I6nehojningar
Om 16nehojning utges till arbetstagare vars anstdllning upphort enligt punkt 3.3 och som

ar pensionsberéttigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéllningen
har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehojningen vara

pensionsmedforande.

7.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n
Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till Pensionsvalet anmala 16nen efter

l6nehdjning enligt punkt 4 fran och med den 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024 nar
16nehdjning agt rum.

8 Lonenamnden

Kan enighet om Ioneavtalets tillaimpning inte nas i central forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonenamnden. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva
ledaméter och Kommunal tva ledaméter. Fremia och Kommunal utser vidare en
sekreterare var. Namnden har att avge utlatande i tvister samt, om parterna ar overens
dadrom, att fungera sasom skiljendmnd och avgora tvisten. Fremia och Kommunal utser da

gemensamt en opartisk ordférande.
Stockholm den 24 oktober 2023

Fremia Kommunal

Hans-Erik Stierna Margaretha Johansson
Liselotte Petersson
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Inhyrningsfragan

— Fremia
— Svenska Kommunalarbetareforbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt

till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§1  Inhyrning i samband med foretradesritt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstdllning galler foljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
hérefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

I forhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska aven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagare har tillrackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten géller inte ndgra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara provning hos naimnden for
inhyrning enligt nedan.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa nimndens
provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnden.
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Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Varije driftsinskrinkning riknas for sig.

§2  Niamnden for inhyrning

Parterna dr ense om att inrdtta en namnd for inhyrning enligt nedan. Forfarandet i
namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbundet, en
fran Fremia och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser
gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begaran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig
forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Néamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet ska
protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av nimndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstallda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndamnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersétter den ideella skada som arbetstagaren
lidit och utgar med 1 V% prisbasbelopp. Arbetsgivaren som foljer ndimndens utlatande
och forfarandet enligt ovan kan inte bli foremal f6r annan rattslig provning for brott
mot 25 § LAS.
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